
REQUISITION FOR NEW HIRE 

 

 

1. Job 1: TRAINING TECHNICAL/ NHÂN VIÊN HUẤN LUYỆN 

 
* Required q’ty/ Số lượng: 01 staff 

* Sex/ Giới tính: Male/ Female Nam/ Nữ 

* Age: from 22 year old/ Từ 22 tuổi trở lên 

* Qualification/ Trình độ:   

- College or University/ Cao đẳng hoặc Đại học 

 - Understand of Printing Technology/ Hiểu biết công nghệ in 

- English Skills/ Anh Văn: Tương đương bằng B  

  - Computer Skills/ Vi tính: Tương đương bằng B  

* Job requirements/ Yêu cầu công việc: 

- Plan training schedule/ Lập kế hoach huấn luyện 

- Prepare training material / Soạn tài liệu huấn luyện 

    - Training operators/ huấn luyện thợ in mới vô công ty và thợ in đang làm việc tại công ty 

           - Organize training venue for all internal meetings / Sắp xếp phòng huấn luyện tại công ty 

           - Do the training report / cập nhật danh sách nhân viên được huấn luyện và làm báo cáo huấn luyện 

- Technical support/ Hỗ trợ kỹ thuật khi có sự cố 

* General requirement/ Yêu cầu chung: Good health, accept business trip and work over time sometime/ Sức khỏe tốt, 

chấp nhận đi công tác xa và thỉnh thoảng tăng ca. 

         Supporting documents/ Hồ sơ yêu cầu 

 CV / Sơ yếu lý lịch ( Photo ) 

 Identity Card/ Chứng minh thư ( Photo ) 

 Diploma, Certificate/ Bằng cấp, Chứng chỉ liên quan 

 Healt Certificate/ Giấy CN sức khoẻ ( Photo ) 

 Residence Certificate/ Sổ hộ khẩu ( Photo ) 

 

Địa chỉ nhận hồ sơ / email address: thi.dinhthivy@pemara.com 

Điện thoại / Tell: 0650 3784544 – Ms. Thi 
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